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1.0бrцпе положен}tя
t.l.Настоящие Правила внутренЕего трудового распсрядка длrI

рабOтников муниципаJIьнсго бюджетного дошкольного образователъного
у{реждениrI детский сад }ф12 N,{унищипапьного образования город Горячий
Ключ (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом
Российской Федерации и иными федеральными законами.

1.2.Правила регламентирlтот порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственностъ сторон тр}цсвог0 договора,
режим работы, время отдыха, rrрименяемые к работникам меры поощрения и
взысканиl{, а также иные воIIросы реryлирования трудовых отношений.

t.З.Правила распространrIIотся Еа лиц, работающих по трудовому
договору в муниципальном бюдхсетном дошкольном образовательном
учреждении детского сада J\b 12 муниципального образования горол Горячllй
Ключ (даirее - ЪБДОУ дlс Ns 12) как по основному месту работы, так и на
услOвиl{х работы по сOвместителъству, и обязательны дjUI их безусловного
испOлнения.

2. Шорялок шриерrа ц увольнеЕия.
2.1.Трудовьiе отношени_я между h4БДОУ Д/С Jф 72,, в лице заведу:отцеfi

(далее - работодатель) и работником регулируют,ся трудовым договором и
лок€lльнымI{ нсрмативными актами, принятыми в МБДОУ ДС J\Ъ 12.

2.2.Работник fiри поступлении на работу предъявляет:
- цасг{орт или другой документ, удOстоверяющий личность;
- трудовую книжку и (илrи) сведения о труловой деятельности, за

искдIочением случаев, если труловой дсговOр заключается впервые;
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуЕtпьного

(персонифицированного) )лIета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского riета - дJuI военнообязанных и лиц, подлежащих

пррiзыву на военную службу;
- док}i}4ент об образовании, о кваrгификации или н€шичии специальных

знаниЙ - шри поступлении на работу, требуюпlуо специалъных знаниЙ или
с пециалъноi't подготовки ;

- справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследOвания либо 0 прекращении угOловнсго преследования по
реабилитI{р}тощим осЕованиям, выданнуr0 в порядке и по форме, которые
\'станавJтиваются фелеральным органом исполнительной власти,
ос\,lцеств"цяющим функции по выработке и решIизации государственной
поJит}lки и норл{ативно-правово}лу рег)iлированию в сфере вцутренних дел;

- ]опо--IнитеjIьные документы с учетоNI специфики работы, если эт0
претъ-с}Iотрено ТК РФ и иными фелераrтьными закона]чlи.

Прлr заьlючен}lи трудового договора впервые работодателеп.{
офорlr,rяется тр},Jовая кн}l;кка (за }Iскrlючение]чf с"а}чаев, если в соответствии
с Тр1,.rовы\I Koleкcorr РФ. ины1{ фелера-пъны}{ законом тр_yдовая книжка на
работника не офор}{--Iяется). В с_т1.1ае. есJи на Jицо. постyпающее на работу
ВПерВые. не был отh?ыт лlн.]иви.]_\,а--rъныЙ лицевоЙ счет, работодателем
представляются в соответствlюший территорлiальный орган Фонда
Пенсионного и социацьного страхования Российской Федерации сведениrI,
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необходимые дj-iя регистрации }-казанного лица в системе рiндивидуального
(персонифицированного) у{ета.

В слryчае отсутствия у лица' ilоступающего на работу, трудовой книжки
в связи с ее утратой. повреждением или по иной причине работодателъ
обязан по письменному заJIвлению этого лица (с указанием причины
отсутствиlI трудовой книжки) оформить новую трудов}то книжку (за
исключением слr{аев,, еGли в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным
федералъныь{ законом трудовая книжка на работника не ведется).

Работодатель формирует в электронном виде 0сновную информацию 0
труловой деятельности и трудовом стаже каждог0 работника (далее
сведениr{ о трудовой деятелъности) и представлrIет е9 в порядке,

установленном законодателъством Российской Федерачии об
индивиду€Lпьном (персонифицированном),!п{ете в системах обязательного
пенсионного страхOвани;I и обязательного социапъного страхOван}lя} для
хранениrI в информационнъгх ресyрсах Фонда пенсионного и социаJIьного
страхования Российской Федерации.

В сведения о труловой деятельности включаются информация о

работнике, месте его работы, его труловой функчии, переводах работника на
друryо постояЕную рабоry, об увольнении работника с указанием основания
и причины tIрекращения трудового дOговOраl др}гЕU{ предусмотренная
настоящим Колексом, иным федеральным закOном информация.

Пр" заключении трудового договора лицо, посryпающее на рабоry,
предъявпяет работодателю сведения о труловой деятельЕости вместе с
труловоЙ книжкоЙ или взаN{ен ее. Сведения о трудовоЙ деятельности моryт
испопьзоваться также для исчислеЕиli трудового стажа работника, внесения
записей в его трудов}то книжку (в слуlаях, если в соответствиIl с настоящим
Кодексом, иным федерагrьным законом на работника ведется трудOвая
книэкка) и осуIцествления других целей в соответствии с законами и иными
нормативньlми тIравовыми актами Российской Федерации.

Лицо, име}ощее стаж работы по трудовоN{у догOвору, может поJýпIать
сведения о трудовой деятельЕости:

у работодателя шо последнему Ntесту работы (за период работы у данного
работодателя) на буплажноý{ носителе, заверенные надлежащим образOм, или
в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифитlированной электронной шодписью (пр" ее наIIичии у работодателя);

в многофункционalJIьном центре предоставлеЕия государственных и
м}ъиципалъных услуг на бумажном носителе, заверенные надJIежаtцим
образом;

в Фонде пенсионного и социалъного страхования Российской Федерации
на бrrrая,ноьt носителе, заверенные надлежашим образом, или в форме
э-Iектронного док}ъtента. подписанного чсиленнол"I квалифицированной
электронной подписью:

с испо]ьзование\{ единого порта-та гос}-дарственных и N{униципалънъIх

_yсл},г в форпrе э]ектронного док\.lu{ента. подписанного усиленной
квати флiшLrрованЕой эrектронной по.]писью.

Работодатель обязан предоставIlтъ работник1, (за исключенрiем слr{аев,
если в соответствии с настояшиrr Кодексом, инышr федераIьным законом на
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рабOтника ведется тр},довая кЕижка) сведения о трудовой деятельности за
период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащип,r образоNI, или в
форме электроннOго документа, подписанног0 усиленной
квалифицированной электронной подписью (rrри ее наличии у работодателя),
поданном в письменной форме или направленном ts порядке, установленнсм
работодате-гtем, п0 адресу электронноГл почтьi работодателя :

- в период работы не пOзднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявления;
- при увольнении в день прекраrцения трудового дOговора.

В слгуrае въuIвления работникоNt неверной или неполной иrrформации в
сведениях о трудовой деятелъности, представлоt{}lых работодателем длl{
хранениlI в инфорN{ационных ресурсах Фонда пенсионног0 и сOциitлъного
страхOвания Росgил_iской Федерации, работодатель п0 fiисьменному
заявлению работника обязан исrrравить или дополнить сведения о трудовой
деятельности и представить их в порядке, установленном законодатеJIьством
Российской Федерации об индивидуЕLIIъном (персонифицированном) у{ете в
системах обязательного пенсионного с"]rрахования и обязатедьного
сOциаJIьЕого страхованиlI, для хранения в информационных ресурсах Фонда
пенсиOннOго и сOци€IJIьного страхования Российской Федерации.

2.З.ГIрп приеме на работу по совместительству в другую организацию
работник обязан предъявить работодателю паспорт иIIи иной документ,
улостоверяющий личнOстъ. При приеме на работу по сOвместителъству,
треб}.}ощ}.ю специ€шъных знаний, работодателъ имеет право потребоватъ от
работника предъявления диплома или иного документа об образовании или
профессиона-цъной подготовке либо их Еадлежаще заверенньгх копий, а при
приеме на тяхtелую работу, работу с вреднъlми и (или) опасЕыми условиями
труда - справку о характере и услоtsиях труда по основному месту работы.

2.4. Прием на работу оформляется пр}Iказом работодателя, изданным
на сснованIlи закJI}оченногo трудового договора. Содержание прикЕва

работодателя должнс соответствоватъ условиям заключенного трудового
договора.

Приказ работодатеJui о приеме на работу объявляется работнику ilод
роспись ts трехдневЕы1"{ срок со дня фактического нач.ша работы. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
заверенЕ}.ю копию указанцого приказа.

2.5, При приеме на работу (до подписаниrI трудового договора)
работолате-ць обязан ознакомитъ работника под росписъ со следующими
J,oK)}1eHTa_\4 и:

1) Уставом IчБДОУ Д/С }Ф 12;
2 ) Коr-тективныNI договороN{ :

З) НастоящимI1 Прави"тами,
4) Положенtrем о зашите персонаfьных данных работников и

воспитанников. родлlте,lей ( законньiх представителей) воспитанников;
5) rо.т;кностной liHcTpr кпией;
6) инстру,кцItеI"l по охране груда;
7) инструкцией по пожарной безопасности;
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8) иныL,{и локаJIьными норN4ативными aKTaN.{t{, непосредственно
связанными с труловой деятельностью работника.

2.б. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторсш
может быть предусмотреЕо условие об испыта}Iии работника в целlIх
г{роверки его соответствиrI поручаемой работе,

В период испытаяиlI на работника распростраIu{ются пOложениlI
трудового законодательства и иных норN{ативньlх правOвьiх актов,
содержаших нормы трудOвого шрава, Коллективного договора, согдашений,
лOкальЕых нормативньгх актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
1) лиц, избранных по конкурсу на замеlцение соответствlтощей

дOлжности, проведенному в пOрядке, установленном трудовым
законOдателъством и иными нOрмативными правовыми актами,
сOдержащими нормы трудового права;

2) беременньгх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте д0
полутора лет;

3) лиrr, не достигших возраста восемнадцати лет;
4) дицl IIолr{ивших среднее профессионалъное образование или

высшее образование по имеющим государственн}.ю аккредитацию
образовательным шрограммам и впервые пOýт}.пающих Еа работу шо
пояученноЙ специапьности в течение одного года со дня IIоJIучени'I
профессионfuIIьного образования соответству}ощего уровня;

5) лиц, избранных на въiборн}ю должность на 0плачиваем}то работу;
6) лиц, приглашеЕных на работу в гIорядке перевода от другOго

работодателя по согласованию между работодателяh4и;
7) лиц, заключаюшIф( трудовой договор на срок дс двух месяцев;
8) иных лиц в слу{аrIх, шредусмотренных Трудовым кодексом

Российской Федерации, ины1\{и федералъными законап,lи, Коллективным
дOговOром.

Срок испытания Ее может превыIIIатъ трех месяцев, а дJuI

руководителеЙ 0рганизациЙ и их заместителеЙ, главньIх бухгалтеров и их
ЗаместителеЙ, руководителеЙ филиа.чов, представительств или иньtх
обособленных структурных подразделений организаций - шести l,{есяцев,
если иное не установлено федералъным законом Российской Федерации.

Пр" заключеЕии трудового договора на срок от дв_\лх до цIести
IчlесяЦеВ исПыТание не NIоЖеТ ПреВышатЬ ДВ}D( неДеЛЬ,

В срок испытания не засчитьiваются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
отсyтствовац на работе,

2.7. При неудовJIетворительном результате испытания работодателъ
имеет право до истеченlul срока испытан}uI расторгнутъ трудовой договор с
работником, пред\,пред}Iв его об это\{ в письменной форме не позднее, чем за
Три дня с указание\{ причин. посjт!,живших основанием для признаншI этого
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателlI работник
llмeeT прав0 обжа-товать в суд.

5

I



Пр" неудовлетворительном результате испьiтанIи расторжение
трудовOго догOвора произвOдится без r{ета },{нения соответствующего
профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он
считается выдержавшим испытание и последуюшее расторжеIIие трудового
договора дошускается толъко на общIlгх сснсваниях.

Если в период испытания работник придет к вывOду, что
преДЛожеЕнaui ему работа не является для него IIодходяlцеЙ, то он имеет
цраВо расторгнуть трудOвой договор по собственному желаниюr предупредив
об этом работодателrI в IIисьменной форме за три дня.

2.8. К педагопlческой деятельности в МБЩОУ ДУС М 7 догlуýкаются
лица, имеющие средЕее профессионЕшьное или высшее образование и
отвечающие квалификационным требованиям, ук€ванным в
квалификационных сilравочЕиках, и (или) профессиональным стандартам.

2.9.К педагOгической деятельнOсти не допускаются лица:
t) лишенные права заниматься педагогической деятельностыо в

соответствии с вступивIлим в законную силу пригоtsором суда;
2) имеюшие или имевIIIие судиъ.rость за преступления, состав и виды

которьlх установлены законOдательством Российской Федерации;
3) признанные недееспособными в yстановленном федеральным

законом порядке;
4) имеющие забо.lтеваниrl, предусмотренные установленным перечне1\,I.
2, 1 0. Основаниями прекраIцения трудового договора явлliются :

1) соглашеЕие сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской
Федерации);

2) истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса
Российской Федерашии), за исключеЕие1\.I сл)лIаев, когда трудовые отношения
фактшчески продолжаются и ни одна из сторон не потребовача их
прекраfi{ения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья
80 Тру-довог0 кодекса Российской Федерации);

4) расторжение трудового договOра по инициативе работодателя
(статьи 71 и 8tr Трулового кодексаРоссийской Федераuии);

5) перевод работника по ег0 просъбе или с его ссгласия на работу к
другOму работодателю или переход на выборную рабоry (лолlкностъ);

б) отк€lз работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имуrцества оргаЕизацииt с изменением подведомственности
(подчиненности) организации rrибо ее реорганизацией, с изменением тиIIа
ГОСУДаРСТВенноГо или IчIуIIиципаJIьноI,о учреждениlI (статья 75 Трудового
кодекса Российской Федерации);

7) отказ работника от продолжени-rI работы в связи с изменением
ОПреДеленных сторонаN{и условий трудового договора (часть четвертая
статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерачии);

8) отказ работника 0т г{еревода на друryю рабоry, необход!{мого ему в
соOтветствии с медицинским заключением, выданным в IIорядке,
ycTaHoBлeHHoIvI федера_lrъными закOнами и инъ{ми нOрмативными правовымI1
актами РоссиЙскоЙ Федерации, либо отсутствие у работодатеjul
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сGответствующеЙ рабOты (части третья и четвертая статьи 73 Трудового
кодекса Российской Федерации);

9) отказ работника от перевода на работу в друг}ю местность вместе с

работодатеiIеN{ (часть первая статьи 72.t Трулового кодекса Российской
Федерачии);

10) обстоятельстtsа, не зависящие от всли стOрOн (статъя 8З ТрудовOго
кодекса Российской Федераuии);

11) нарушение устанOвленных Трудовым кодексом Российской
Фелерации или иным федеральным законом правил заключения трудOвOго
дOговора, если это нарушение исключает tsозможнOсть IIродолжения работы
(статья 84 Трудового кодекса Россиi.Iской Федерации).

Трудовой договор может бытъ прекращен и ITo другим основаниrIм,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

2.||. Прекраrцение трудового договора оформляется шриказом
работодателя.

С прикалзом работодателя о прекрашении трудового договора
работник должен бытъ ознакомлен под росirись. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежащим trбразом заверенн}.ю копию
указанного приказа. В слу{ае, ксгда прик€в о прекращениIl трудового
договора невозможно довести до сведения работника иJIи работник
отказывается ознакомиться с ним под рOсшись, на шриказе производится
соответствующая запись.

fiнем прекращениlI трудового договора во всех сд),ц{аях является
пOслеДниЙ день работьт работника, за исключением слу{аев, когда работник
фактически не рrаботал, но за ним, в соответствии с Тр,чдовы}4 кодексом
Российской Федереции или иным федералъным законом, сохранялось место
работы (должностъ).

В день прекрашениrI трудOвого договора работодатель обязан tsыдать

работнику трудовую книжку и прOизвести с ним расчет в сOответствии со
статьеЙ 140 Трудового кOдекса Российской Федерации. По письменному
ЗаяВлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом копии документов, связанньD( с работой.

Записъ в трудов}то книжкy об основаЕии и о прилlине преhращеЕия
тр,YдовOго договора дслжЕа цроизводиться в точном соответствии с
форп,ryлировками Трудового кодекса Российской Федерации иJIи иного
фелерального закона и со ссылкой на соOтветствующие статью, частъ статьи,
П\'нкт статьи Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Фелерачии или иного
фелера-,iьного закона.

В сл}.чае, когда в день прекращениrI тр,чдового договора выдать
Тр}'.1ов}ю кнl{жк}, работнику невоз}чrожно в связи с его отсутствием либо
отказо\{ от ее по,lyчениll. работодатель обязан направить работнику
\ведо\{JенIле о необходи}tости явI-{тъся за трl,ловой книжкой либо дать
соГ-]асие на отправJен}iе ее по почте. Со .]ня направления указанного
)'Be.]o\{JeHlш работо.]ате-Iь освобод:ается от отвi]тственности за задержку
ВыДач}1 трl'rовоЙ кнлIя\кл1. РаботодатеJь Taкi{te, не несет ответственности за
ЗаДерЖку въlдачи тр.чловой кни)кк}I в сjry.чаях несовпадеЕиlI последнего дня
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работы с днем оформления прекращения трудовьu< отноrrrений пp}r

увольнении работника п0 основанию, предусN,{отреннсму пOдпунктом (а>)

пункта б части первой статъtт 81 или пунктом 4 части первой статьи 8З
Трудового кодекса Российской Фелерации, и шри уволънении женIцинь1, срок
действия трудового договора с которой был продлен д0 окончания
беременности, в сOответствии с часть}0 второй статьи 261 Трудоtsого кодекса
Российсколi Федерации. По письменному обраrцению работника, не
ЕOлучивIцег0 трудOвую книжку пOсле уtsолънения, работодатель обязан
въiдатъ ее не позднее трех рабочих дней со дня обраiцения работника.

3.Основные обязанности п права работников
З.1. Работник имеет право на:
1) закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в

порядке и на услOвиях, KoTоpbie устацовлены Трудовым кодексом
Российской Федерации, и}Iыми фелералъными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовы]ч1 договором ;

3) рабочее место, соOтветствующее государственным нормативным
требованиям схраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным
дсговором;

4) своевре},{енную и в II0лЕом объеме выплату заработной платы в
состветствии со своей квалификацией, сложностью труда, колич€ствOr\{ и
качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
шродолжителъности рабочего времени, сокращенцого рабочего времени дju{
отдельных профессий и категорий работников, предOставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничньгх дней. оilлачиваемых
ежегодных отItусков;

6) полную достоверную информацию об условиrD( труда и
требованi{ях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав,
предOставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

1) подготовку и допOлнительное гlрофессиоЕаJIьное образование в
порядке, установленноN{ Труловъiм кOдексом Российской Федерации, иными
ф елера,чьными законами ;

8) объединение, включая право на сOздание профессиOн€шьньD(
СОIОЗOВ И BcTyПJ-IeHИe В нИх ДJUI ЗаrциТы сBOI1D( трудовьtх прав, свобод и
законных интересов;

9) у{астие в управлении МБДОУ Д/С Jф 12 ts предусмотреннъж
Тр,vловы]чf кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными федера-,тьЕыми законами
и Коллективным договором формах;

10) веление коллективных переговоров и заключение коллективньtх
договоров II соглашений через своих представителей, а так]ке на
lлнфорлrацию о выполнении коллективнсго договора, соглаIпенlй;

1 1) зашит}r cвollx тр,чдовых шрав' свобод и закоЕньгх интересов всеN{и
не запрешенными закоЕо]'r способами;

12) разрешение riндивид\.а-тънъгх и KojIjIeKT}IBHыx трудовых споров,
вкJючая право на забастовч-, в порядке, установленном Трудовым кодексом
Рос с ийс кой Ф елерации. иныN{}1 ф елера,rьными законами ;
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1З) возмеrцеЕие вреда, причиненного ему в связи с исполненllеN,{
трудовьж обязанностей, и компенсацию мср€Lчьногс вреда в порядке,

установлеЕнOм Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

14) обязательнOе сOци€IJIьное страхование в слуt{аях, предусмотреннъж
федеральными законами.

З.2. Работник обязан:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возлO}кенные

на нег0 трудовым дOговорсм;
2) соблюдать настоящие Правила, Устав МБДОУ ДС Jф 12;
З) соблюдать трудовую дисц}iплину;
4) выполнять установлеЕные норл4ы труда;
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению

безопаснOсти труда;
6) бережно 0тнOситься к имуrцеству работодатехя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находяпlемуся .v работодателя, если работодатель
Еесет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

7) незапледлительно сообrцить работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновени1l ситуации, представляюrцей угрозу жизЕи и
здорсвью лтодей, сохранности иъ{ущества работодателя (в том числе
имущества третьих лиц, находяIц9гося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. Основные права и обязанности педагогIdческих работников
4.1. Педагогические работники пользуются следующими

академическиъ{и правами и свободами:
1) свободное выражение свOего мнениlI, свобода от вмешательства в

профессиона"тIьнlто деятельнOсть;
2) свобода выбора и использOвания педагогически обоснованньD(

форrur, средств, методов обуrения и воспитания;
З) право на творческую инициативу, разработку и шриN{енеЕие

авторских программ и методов обуления и восIIитани;I в пределах
реепизуемой образователъной гrрограммы;

4) право на выбор у.лебнъгх пособий, матери€цtов и иЕых средств
обl.rения и tsоспитаниjI в соOтветствии с образователъной программой и в
порядке, установленноý{ законодательством об образовании Российской
Федерации;

5) право на у{астие в разработке образователъной прOграммы, в тOм
чисjIе ]ч{етодических материалов и иных компонентов образовательной
програN{мы:

б) право на осуlцествление на1,.тной, нау{но-тех}lической, творческой,
исс-цедовате"цъской деятелъности, у{астие в экспериментальной и
межд!Еароlной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное полъзование библиотеками и
информационными рес\-рса\{и. а таюке дост}тI в порядке, установленном
локаrIьными нор}Iативны}1I{ актами N,БДОУ l/С Nэ |2, к информационно-
телекоммуникационным сетяrм и базам данньD(, утебньтпл и методическим
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MaTepиElJIaM, материzlJIьно*техническим средствам обеспечения
образователъной деятепънOсти, необходимым для качественного
осуществления педагогическоЙ, научноЙ или исследовательскоЙ
деятельностLI в МБЩОУ #С Jф 12;

8) право на бесплатное пользование образовательЕыми,
методическими и нау{ными услугами МБДОУ ДС ]ф 12, в порядке,
устанOвленноN,I законодателъством Российской Федерации или локальными
норрIативными актами;

9) право на уа{астие в управлеЕии МБЛОУ ДС ]ф 12 , в том числе в
коJI-цегиалъцъD( органах управления, в порядке, установленном Уставом
МБЛОУ ДС jф i2;

10) шраво на у{астие в обсуждении вOпросов, относящихся к
деятельности МБДОУ Д/С J\b |2, в том числе через админист"ращию и
общественные организации;

11) яраво на объединение в обществеЕные шрофессиоЕаJIьные
организации в формах и в порядке, котOрые установлеЕы законодательством
Российской Федерации;

12) право на обраrцение в коivlиссию по урегулирOванию споров между
у{астниками образовательных отношений;

13) прав0 на заIдиту профессиональной чести и доýтоинства, на
справедливое и объективное расследOвание нарушения норм
профессиональной этики педагсгических работников.

4.2. ПедагOгические работники имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

1) право на сокращенriую продOлжителъцOсть рабочего времени;
2) прав0 на дополнителъное гlрофессионалъное образование по

гrрофилrо ilедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
З) гrраво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый ошIуск,

продолжительностъ которого опредеJuIется Правительством Российской
Федерации;

4) право на длительный отгIуск сроком до одного года не реже чем
через каждые десять лет нешрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федера-чъным органсм исполнительной власти,
осуществлrIюIцим фlтlкции по выработке государственноЙ политplки и
нормативно-правовOму реryлированию в с фере образования ;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старOсти в
порядке, устанOвленном законодательством Российской Федерации;

7) право на предOстав-цýние шедагогическим работникаN{, состоящим
На УЧеТе В КаЧеСТВе Ну--ЖДаЮЩРГХСЯ В ЖИJIЫХ IIОМещениr{х, вне очереди жильIх
пошtещенилi по договорам социалъного найма, право на ilредоставление
жильж помешений с пециаJII-{зированного }IGIлищного фонда;

8) иные трудовые права, меры соци€tJIъной поддержки, установленные
фелеральными законами и законодательными актами Краснодарского края.

4.З. Педагогические работники обязаны:
1) осушествJuIть свою деятелъность Еа высокоN{ профессионалъном

УРОВне, обеспечиватъ в полном объеме ре€tлизацию образовательной
программы МБfiОУ ДtlС Jф 12;
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2) соблюдать шравовъtrе, Еравственные и этические нормы, следоватъ

требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство воспитанниксв и других участникOв

образовательных отношений;
4) развиватъ у вOспитанников познавательн/vю активность,

самостоятельностъ, инициативу, твOрческие способности, формировать

|ражданскую позицию" способЕость к труду и жизни ts условиях
современнOгс IчIИРа, формировать у обучаюrцихся кулътуру здорOвого и

безопасного образа жизни;
5) шрименятъ педагогически обоснованньlе и обеспечивающие

высокое качество образования формы, методы обуiения и воспитания;
6) у*rитыватъ особеннOсти психофизическOго развития воспитанников

и состояЕие их здоровъя, соблюдатъ специальные условия' необходимые лJU{

Iтол}чен}lя образования дицами с 0граниченныlчIи возможностями здоровья,

tsзаимодействоватъ при необходимOсти с медицинскими срганизациrIми;

7) систеМатически IIовышаТь свой профессиональный уровенъ;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

ilорядке', установленнOм закснодательством об образовании;

9) проходить ts соответствии с трудоtsьiм закOнодательством

предварителъные при посту-плении на работу и периодические медицинские

осмотры, а T,akjke внеочереднъiе медицинские осмотры ilс нагIравлению

работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской

Федерашии порядке обучение и проверк} знаний и навыксв в области охраны

труда, оказания первOй помощи. пожарнсго миЕим},ма, санитарного

минимума;
11) соблюдать устав мБдоу дчс Jф 12, настоящие правила.
4.4. Педагогическим работникам запреlцается исполъзовать

образовательн}ю деятепьнOсть для политической агитации, принуждения

воспитанников к принятию полllтических, религиозных или иных убеждений
ллтбо отказу от нЕх, для разжигания социалъноЙ, расовоЙ, национаJIьной иди

релlлгиозной розни,' для агитации, пропагандирlтоrцей исключительность,

превосхOдство либо нешолноценнOстъ |раждан по признаку социапьЕOй,

расовой, нащионалъной, религиозной или язъiковой принадлежЕости, их

отношения к религии. в том числе посредством сообщениrI воспитанЕикам
недостоверных сведений об исторических, о национаJIънъIх, религиозных и

культурных традициях цародов, а так]ке для побуждеЕия воспитанников к

действиЯм', протllворечаrцИм КонстИтуциИ Российской Федерации.

5. Осrrовцые обязацности работодателя
5.1. Работодатель иN{еет право:
1) заключать, изN{енятъ и расторгать трудовые договоръ1 с

работникамI.{ В порядке и на условияХ, которые установлены Труловыь,t

кодексоN{ Российской Фелерации, иными федеральными законами;

2) BecTll коллективЕые ilереговоры и закJIючать коллективные

договоры;
З) поошрять работников за добросовестный эффективный труд;
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4) требовать сlт работников исполнения ими трудOвых обязанностей и
бережного отношения к имуществу работOдателя (в том числе к имуществу
третьих лицэ находящемуся у работодателя, если работодатель несет
0тветственность за сохранЕость этого имущества) и других работников,
соблюдения настоящих Правил, требований охраны труда;

5) привлекать работников к дисцицлинарной и материальной
ответственности в порядке, устанOвленнOм Труловьгм ксдексом Российской
Федерации, tr{ными федера,чьныь{и закснами;

б) принимать лOк€Iльные нормативные акты;
7) создавать объединениrI работодателей в целях ýредставительства и

заrциты своих интересов и вступатъ в них;
8) создавать общее собрание трудOвого коллектива - совещательный

срган', образуемый из чисда работников МБfiОУ ДС Jф 12;
9) реашизовыватъ шрава, предоставлеЕные ему закснодательствоI\{ о

специ€IJIъной оценке yсловий трула;
10) проводить самOстоятельно оцснку соблюдения требований

трудового законодателъства р{ иньIх нормативньlх правовьж актов,
сOд9ржащих нOрмы трудовог0 Iтрава (самообследование).

5.2. Работодатель обязан:
1) соблюдать трудовсе законодателъство и инъiе нормативные

ПРаВОВЫе aКTbi,' СОДеРЖаЩИе НOРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа) ЛОКаJТЪНЫе НОРМаТИВНЫе
акты' условия Коллективного договOра, соглашений и трудоtsых договоров;

2) предоставдять работникам работу, обусловленную трудовым
договOром;

З) обеспечивать безопасность и условия труда, cooTBeTcT9116rTI}Ie
гссударственным нсрмативным требованияь,{ охраны труда;

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической дOкуме}lтацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудовых обязанностей;

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
б) выплачиватъ в полýом размере причитаюшI}rюся работникам

заработную шлату в сроки, установленные в соответствI{и с Трудовым
кодексоN{ Российsкой Федерации, Коллективным дOговором, Правилами
внутреннего трудового распOрядка, трудOвыми договорами;

7) вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный
договор в [Iорядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федератlии;

8) rrредоставлять представителям работников полн}то и достоверн}то
irнФорrrациюо необходимую для заключения Коллективного догOвOра,
сог-lашения и контролlI за их выIIолнеЕием;

9) знаколlлiть работников под роспись с принимаемыми локапьЕыми
нор\lатIlвны}lи aKTa}{I{. непосредственно связанными с их труловой
.]еяте-lьностъю:

10) своевре\{енно выполнять предписания федерального 0ргана
IIспоJIнIIте.-тънол1 в.lасти. \lIо-rIно}{оченного на осуществление федерачьног0
гос},дарственного наJзора за соблюдением трудового законодательства и
ИНЫХ НОРIчlаТИВЦЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ. СОДержаших норМы ТрУдового права,
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другI{х федеральных 0рганов исполнителъной власти, осуществляющих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельнOсти,
уплачивать rrrтрафы, наложенные за нарушlения трудовог0 законодательства
и Lrных нормативных правовъIх актов, содержаtщих нормы трудового Iтрава;

11) рассматривать представления соOтветствуiOщих профсоюзньж
ОрГанОВ, инъIх избранных работниками представителеЙ о вьUIвленных
нарушениях тр.удового закOнодательства и иных актOв, содержащих нOрмы
трудовог0 права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и
сообщатъ о приЕятых мерах )/казанным оргаЕам и представителям;

12) создавать условия, обеспечиtsающие участие работников в

у{Iравлении МБДОУ ДlС jЪ t2 в предусмотренньtх Трудовым кодекс0}I
Российской Федерации, иными федеральными закона&{и и Коллективным
догOворOм формах;

tЗ) обеспечивать бытовые Еуiкды работников, связанные с
исполнением ими трудовых обязанностей;

14) осучествлятъ обязательное социалънOе страхование работников в
пOрядке, установденном федера-пьными законами;

15) возмещатъ вред, причиненный работникам в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моралънъiй вред в
порядке и на услов!rях, кOторые установлены Трудовыпл кодексOм
Российской Федерации, другими федеральными закоЕами и Еными
норL,f ативными rrравовыми актами Российской Федерации;

1б) исполнять иньiе обязанности, предусмотренные трудовьiм
законодате"цьством, в том числе законодателъством о специа_гtьной оценке
УсловиЙ труда, и иЕыми нормативными правовьiми актами, содержатr{иN{и
нормы трудовOго права, Коллективныhd договором, соглашIениями,
локальными нормативЕьтпди актами и трудовьlми договорами.

б. Рабочав вI}емя
б.1. В соответgгвиI.t с дейсвуюlrщм трудовым з€}конод€лтелъством

Российской Федерацшt, д}я работников МБДОУ ДlС ýs 12 устанавтrквается
IUIтид{еtsная рабочая недеJIя, шродолжктеJш{Oсть котороЙ cocTaBJIяeT:

1) для адIчrиЕистратI.rЕно-управJIеЕIiеýкФго, учебко-веIIомогатеJIьЕоIro и
обсlryrкивающего шерсоЕЕ}па * 40 чаýOв;

Z} дJIя Еедfiýгическрр( работт*rков" в сOстЕетсгвиI{I с IIрI4к€Iзом
Миrластерýтвil образованЕя и llayкIа Росоийской Федеращии ж 24 декабря
2010 года ýs 2075 <<О шродолжwгелъЕости рабочего ЕремеЕи (корме часов
педагогическоЙ рабоrн з& cTaBIqy заработноЙ гrлаты} Еед€}г€}rmчеýкID(

работников>>:
20 часов в недеJIю - учитеJIям-дефктологt}&l, учIЕтеJIям*лсгФведам;
24 часа в ЕедеJIю - }чýrзыкаJш{ъш руковомтелIям;
З0 часов в ЕедеJIю - ЕЕстр)дrгорам rrо физкческой IryJБrype;
3б часов в IrедеJIю - восIIитатеJIям, старшIим BocImTaTeJlяM, шедагог€lм-

псID(ологам, социz}JьЕым педагогам;
6.2. Сократцешая продоJDкЕтеJьЕоGть . рабочего чре}леЕи, в

СООТВеТСТВиЕ со статъеЙ 92 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федераrцшл,

устанавjIивается так же дrя работников:
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1) в возрасте д0 шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
2) в возрасте от шестнадIIати до вссемнадцати лет - не более 35 часов

в недешо;
З) являющ}гхся инв€Lпидами I или II группы, - ffе более З5 часов в

неделю;
4) условия труда на рабочих местах, которых Ео резу"цьтатам

специ€lJIьной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3
или 4 степени или ог{асным услOвиям труда,, - не более 36 часов в неделю.

б.3. Продолжителъностъ рабочего времени, устанавливаемого
работодателем для лиц, работающих п0 совместительству, Ее может
превышать 1б часов в недешо.

6.4. По соглашению между работником и работодателем мOryт
устанавливаться как при приеме Еа работу, так и впOследствии неполный
рабочий день (смена) или неполнаJl рабочая неделя. Работодатель обязан
устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполн}.ю рабочую
неделю пtз просьбе беременной женщины, одного из рOдителей (опекуна,
попечителя), имеющего ребенка в всзрасте дс четырнадIJати лет (ребенка-
инЕ€Lцида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуттlествJuIющего

уход за больным членом семьи ts соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленЕом федеральЕыми законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.5. Графики работы сотрудников }rlБfiОУ ШС JЮ12 утверждается
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом N,{БýОУ ДVС
Jф12. В течение рабочего дня работнику предOставляется шерерыв для 0тдыха
и питания, Работцикам таких должностей, как шеф-повар, повар, Iqlхонная
рабочая, кладOвщик, воспитатель, старшиЙ tsоспитатель, музыкальньiй
руководитель, инструктор rто физlлческой кульryре, педагог дополнительного
образования, педагог-психолог, социалъный педагог из-за условий
IIроизводства обесшечитъ возможItостъ отдьIха и приема ilищи в рабочее
время ts сilециrtпьно атведеннъIх местах (согласно ст. 180 Трудового кодекса
Рос сийской Федерации).

6"6. ПродолжительЕость рабочего днrI или cмeнbtr, непосредственно
предшеств}.ющих нерабочему праздничному дню, }меньшается на 0дин час.

На отдельных вLIдах работ, где невозможно уменъшение
продолжительности работы (смены) в предпраздничный денъ, переработка
ко\{пенсируется предоставлением работнику дополнителъного времени
отдьIха иуя, с согласия работкикаr 0IIлатой гrо норN{ам, установдецным для
сверх}рочной работы.

6.7. Ночным временем считается время с 22 до б часов.
К работе в ночное время не допускаются:
i ) береrrенные женLцины;
2) работники. не достигшие возраста восемнадцати лет, за

ИСILЦЮЧеНИе}{ ;1IIЦi

З) женrrшrны. иtlеющ}lе детей в возрасте до трех лет;
4) инва,тиды. работникrr, Iш,{еющие детей-иЕIвалидOв, а таюке

работники. осутцеств-lIяюшие },ход за больньвrи членами их семей в
соответствии с медицинскиN{ заключением, выданным в порядке,

14

l



устанOвленном федеральными законами и инылdи нормативными правовыми
акта}Iи Российской Федерации;

5) матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в
возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанног0 возраста моryт
привлекаться к работе в ночное время тольк0 с их шисьменнOго согласия и
при услоtsии, если такая работа не запреrцена им шо состоянию здOровья в
соответствии с медиц}Iнским заключением" При этом указанные работники
должны быть в IIисъменноЙ форме ознакомлены со своим правом отказаться
от работы в ночное время. Работодатель обязан устанавJIивать неполное
рабочее время по просьбе беременной х(енщины, одного из родителей
(опекуна, fiопечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет
(ребенка-инвапида в вOзрасте до восеlvlнадцати лет), а также JIица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключеЕиеIи, выданном в порядке, установлеЕном
федеральными законами и иЕыми нормативными шравовыми актами
Российской Федерации. При этом непOлное рабочее BpeMrI устанавливается
на удобныЙ для работника срок, но Ее более чем на период налиtIиlI
обстоятельств, явивi]I}жся 0снованием для обязательного установлениrI
непOдного рабочего времени, а режиNt рабочего времени и времени 0тдыха,
включая продолlкителъность ежедневной работы (смены), время начаJIа и
окончания работы, время шерерывов в работе, устанавливается в
соответствии с пояtелаFIиями работника с }п{етом условий прOизводства
(работы) у данного работодателя.

б.8. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятелъности
0рганизации по реализации образовательной програмlwы, црисмотру и уходу
за детьми) для обуrаюшихся в отдельньrх группах9 либо в целом по
у{реждеЕию IIо санитарно-эпидемиологиl{еским, климатическим и другим
основаниям явлr{ются рабочим временем педагогическшх работникOв и иных
работников.

1) В периоды, отмеЕы (гrриостаповки) занятий, педагогические
работники и !Iные работники привлекаются к выполнениrо работ в пOрядке и
на условиях, rrредусмотренных для режима рабочего времени работникOв
учреждениrl;
- выполняют {IедагOгичеýкуiо (в том числе ktетодическ},ю и
организационнlто) рабоry, связаЕЕ}ю с реализацией образовательной
про|раммы, в пределах Еормируемой части lD( педагогической работы
(установленного объёма утебной Еагрузки (педагогической работы),
определённой им до начала приостановки.
- BpeMrI приостановки, не совпадающее с {fтпуском IIедагог}ILIеских

работников, использyется также для их дополнителъного профессrrон€IJ[ъного
образования в установленЕоi\{ трудовыN{ законодательством порядке.

2) Рех<иtчt рабочего времени р}т(оводителей образовательного
r{реждения, в период приостановки, не совпадающее с их отпуском,
определяется в пределах продолжителъности рабочего времени,
установленной по занимаемой должности.

3) Работники из числа у.тебно-вспомогательного и обслулtивающего
персOнаца уIреждения в период, не совпадающий с pr-x отпуском,
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привлекаются длrI выполнениlI организац!l0нных I{ хозяйственных работ, не
требующих сцециальных знаниЙ LI кв€lJ{ификации, в соответствиI"{ с
законOдателъством Российской Федерации.

4) Режим рабочего времени всех работников в п9риOд приOстановки
регулируется JIокальныIч{и нOрмативными актами организации и графиками
работ с )/казанием шх характера и особенностей.

7. Вщмя отдых*
7.I. Время о"FD{Е} - tsреIйя} в течение котороrrr работнкк свободеЕ от

ксýоJIненI4я трудовьrх обязанностеЙ Е которое сн может исIIоJIъзов€}ть по
своему усмотрению.

7"2. Видад,лл Bpeмeнlt отдьDЁаt явJIяются:
1) шерерывы ts течеЕЕе рабочего дтж (смеrш};
2) ежещrевrъй (ьлешдусмеш*лй} отршс;
З} вьшсодные дни (екенедельный ЕеIII}ерывIIый отдрш};
4) нерабочие прждичЕые дни;
5} oTlTycKa.
7.3" В тече}Iши рабочеrв дш адв,ffiЕIiстратиЕно-уfiравJlеквtrескотrяу,

учебно-вспоплогатеJьному, обсщпкивающему Еерсоналу, cтapпIetяy
восIIктатеJIю пI}едоставJIяется перерыв дJ,Iя от&ýffэ Е IIитаЕия
п}юдол]кителъностъ кOтоIюго состz}вJIяет оJF{II час, в cooTBeTGTBEI{ с графиком
работы, которьй не вк]Iючается в рабочее вреIкяц.

Воспитателям} за иýкJIючением ýт?ршеIъ воспитатеJIя работаrощгм по
сменно, в связи с условЕrtм работы rхредоýтавJтеЕЕе ххерерьша ýIя ФтшDm Е
IIЕтанЕя ЕевOзможно, работодатеJь обеспечивает рабо,тнику всзмож{t{оýть
отдьrха и шриема шшItи в рабочее вре,мя.

7.4- Работrrrшсаъл Ередост€}вJIяютея дж вь{хOдньж дЕя в недеJIIо -
суббота и воскресенье? з€t искJIюченЕем работников, приостz}нOвк& работы у
которьD( в вьD(одЕые дЕЕ ýевозмо}кна (сторожеф. Вьпrодr*rе дЕЕ таким
работнш<ам предоставjlltlотся в рzхшичные дш{ цедеJIЕ IIоочережо, в
cooTBeTcTBI,Ill с Iрафшсом свIеЕности.

Т .5. Ё{ерабочr+ми празý{ичЕыlлЕ дFяди в Российсrсой Федераrцаr
явJIяются:' 

1 , 2, 3, 4, 5, б и 8 жваря * Новогощле к:шнIqуJIы;
7 января - Рошдество Христово;
2З февраля -.Щень з€}Iщш{Ека 0течества;
8 марга - Междунароръrй женсrшri день;
1 мая - Празднrпr Весны и Тsуда;
9 мая - .ЩeHb Победщ;
12 rдоrrя - Денъ Росски;
4 ноября - Денъ ЕаIюдЕого единства-
Пр" совпадеЕии вьD(о.щоro и нерабочего цраздничного дiей

ВьD(одноЙ деш переЕосится на следпоrrтrЙ Есýле пр€х}дFrкrшого рабочЙ
Деýь, за ЕсюIюченЕем вьD(од{ьD( дщей, совtrадахоIIFФ( с нryабошллллt
ПРаЗДШЦНЬШ,Д{ ДЕДДr. }
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7.6. Рабата в выхOдные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
исключением слr{аев, предусмотренных Труловъiпл кодексоN{ Российской
Федерации.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
шраздничные дни производится с их письменного согласия в случае
необходимости выполнениrI заранее непредвиденньIх работ, от срочного
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 0рганизации
в целом.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни без их согJIасия доЕускается в следующих слу{аях:

1) лля предOтвращениrt катастрофы, производственной аварии либо
устранения последствий катастрофы, fiроизводственной аварии или
стихийного бедствия;

2) для rтредотвращения несчастных случаев' уничтожениlI или порчи
иьLvщества работодатеJUI:, государственног0 или муницишального лliчIущества;

3) для выполнения работ, необходимость которьш обусловлена
Введением чрезвычайного или военнOго положения, а также нестJIожных
работ в условиr{х чрезвычайных обстоятельств, то естъ в случае бедствия или
Угрсзы бедствия (пожарьт, наводнения, голод, землетрясения, эшидемии или
эПиЗоотии) и в инъIх сл)даях, ставящ}ж под угрозу жизнъ или нормzuIьные
жизЕенные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в вьIходные !I нерабочие
праздничные дI{и допускается с письменного согласия работЕика и с учетоI\{
мнения выборного органа первичной профсоrозной 0рганизацрм.

В нерабочие праздншIные дни доryскается производство работ,
приостановка которых невозможна.

Привлечение к работе в выхOдt{ые и нерабочие lrразд}iиtlные д}Iи
инваiIидов, х{енщин, имеющих детей в вOзрасте д0 трех лет, допускается
тOлько при услOвии, есди это не запрещено им п0 сOстояниIо здоровья в
соответстви}1 с медищинским закJIючением, выданным в порядке'
установленЕом федеральными законами и иными нOра,{ативными правOвы\,rи
актами РоссиrlскоЙ Федерации. При этом инвалиды, женtцины, иNtеющие
детеЙ в возрасте до трех лет, должнъi быть под роспись ознакомлены со
свои\{ правом отказаться от работы в выходной или нерабочий прждничный
день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится IIо письменному распоряжению
работолате.IuL

7.7. Работникаь,{ предоставлlIются ежегодные 0тпуска с сохранением
\IecTa работы (должности) и среднего заработка. Очередностъ
пре.]оставJенI-{я оплачиваемых отпусков OпредеJUIется ежедневно в
соответствI{и с графиком отпусков. утвержденным работодателем с yleToм
},{ненIiя профсоюзного коl{итета N4БДОУ ДС }ф 12 не позднее, чем за две
HeJe-iII{ .]о HacT\TI-]eHIш ка-цендарного года. О вреN{ени начагIа отгtуска
Работник JoJDKеH быть }iзвешен не позднее, чем за две недели до его начаJ.Iа.

7.8. Ежегодньili основной оп;Iачиваеr,rый отryск предоставляется
работникаN{ продолжите jlbнo с тью 2 8 ка,тендарньж дней.
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Для отдельньж категории работников в сOответствии с
пOстанOвлеЕием Правителъства Российской Федерации 0т i октября 2аа2
Года J\lb 724 кО продолжительности ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отгIуска' ilредOставляемого педагогическим работникам :

1) заведутощей - 42 календарньж днlI;
2) заместителю заведующей гtо УВР - 42 каrендарнъж дня;
3) музыка,{ъному рукOводителю - 42 календарных дня;
4) инструктору по физической rtтльтуре - 42 календарньD( дня;
5) педагоry-irсихологу - 42 каsтендарных дня;
6) сочиа-liьному педагоry - 42 каrrендарньгх дня;
7) старшему воспитателю - 42 кацендарных дня;
8) воспитателю - 42 календарных дня.

Инва-uидам предоставляется еrкегодный отггуск не менее 30
к€UIеFIДарных днеЙ в соответствии со статьеЙ 2З Федерачъного закона от 24
ноября 1995 гOда Ns 181-ФЗ (О социальной заrците инвiuIидов в Российской
Федерации>.

7.9. ,Щополнителъный 0тцуск шредOставляется работникапr с
ненормированным рабочим днем, согласно постановлению адýfинистрации
муниципальнOго образования горOд Горячий Ключ Краснодарского Kpali от
З0 марта 2010 года М 729 (О пOрядке предоставлен}Iя ежегодного
допOлIlительного оплачиваемого 0тпуска работникам с ненормированным
рабочим днем ]rгуниципа,чьных улреждений муниципа"тIьЕог0 образования
гOрOд Горячий Ключ>>:

1) заведулощей хозяйствOм - 12 календарнъгх дней;
2) шеф-пOвару - 7 капендарньrх дней.

7.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной
0плачиваемый отпуск, включаются:

1) время фактической работы;
2) время, кOгдаработник фактически не работа,т, но за ним в соответствии

с трудOвьiм закOнодательством и иными нормативньtrми правоtsыми
акта\,{и, содержаLцими нормы трудовог0 права, кодлективным
дOговоромr' соглашениlIми:' лOкtLIIъныь,fи нормативными актами,
трудовьiм догсвором сохранялось место работы (должность), в том
числе вреNбl ежегодногс} ошлачиваемого 0тT ска, нерабочие
праздничные дни, выхOдные дни и другие предоставляемые работнику
дни отдыха;

3) время вьiнужденнсго ilроryла fiри незаконном увольнении или
отстранении от работы и ilоследyющеN{ восстановлении на прежней
работе:

4) гrериод стстранениlI 0т работы работника, не прошедшего
обязательный NfедицIlнский oc]vloTp не по своей вине;

5) время предостав-цяеN{ых по просьбе работника отп,yсков без сохранения
заработноЙ платы, не превышаюшее 14 ка,тендарных дней в течеЕие
рабочего года.
В стая.. работы. дающий право на ежегодньш"I основной оплачиваемьй

ОТry'-СК, Не Вi\-IIЮЧаЮТСЯ :
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1) время отсутствия работника на работе без уважителъньж причрlн, в том
числе вследствие его отстранеЕиlI от работы ts сл}п{аях,
предусмOтренных статьей 76 Трудового кодекса Российской
Федерации;

2) время отпускOв по уход)i за ребенком до достижения им
установленнOго законом возраста;
В стаж работы, даюший право на ежегодные дополнителъные

оплачиваемые 0тIIуска за работу с вредными и (или) ошасными условиями
труда' вкдючается только фактически отработанное в сOответств}тощих
условиях время.

7.1 1. Оплачиваемый отпуск Iтредоставляться работнику ежегодно.
Право на исподьзование отпуска за первый год работы возЕикает у

работника п0 истечении шести месяцев его непрерывной работы у даннOго
работодателя. По соглашеЕиI0 сторон оплачиваемый отпуск работнику
rdожет быть предоставлен и до истечениrI шести месяцев.

ýо истечения шIести месяцев непрерывной работы оIтлачиваемый
0тгý/ск по заявлению работника дOл}кеЕ быть шредоставлен:

1) женщинам перед отry:скOм по беременностц и родаil{ или
непосредственно шосле нег0;

2) работникам в возрасте до восеl\fi{адцати лет;
З) работникам, усынOвившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
4) в другLlх случаях, предусмотренных федераJIьными законами.

Отпуск за второй и послед}тощие годы работы мсяtет предс)ставляться
в любое время рабочего года в ýOответствии с 0чередностьI0 предоставления
ежегодЕIъж оплачиваемых отп)iсков, устанOвленной у данного работодателl{.

7.I2. Очередность ilредоставления оплачиваемьiх отпусков
определяется ежегOдн0 в ссOтветýтвии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с учетом мЕениrI выборного органа первичной профсоюзной
ОрГаниЗаuии МБfiОУ ДС ]\& 12 не позднее чем за две недели дс наступления
капендарного года в порядке, установленном статьей З72 ТрудовOго кодекса
Российской Федерации дJIя принlIтия локЕtпънъIх нормативЕых актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и длrI

работника.
О времеЕи начала отц/ска работник изtsещается под росцись не

позднее чем за две недели до его начаJIа"
Отдельным категориям работников в случ€utх, предусмотренных

Трудовьrм кодексо},I Российской Федерации и иными федералъными
законами, ежегодный оплачиваеп,лый 0тгý/ск предоставляется по их желанию
в },добное д-ця них время. ГIо желаник) мужа ежегодный отпуск ему
предоставляется в период нахождения ег0 жены в отIIуске по беременЕости и
родаlчt независиIч{о от времени его непрерывной работы у данного
работоlате-тlI.

8. {иешиплина труда.
8. 1. Работодате-,ть поошряет работников, добросовестно испOлняющю(

трудовые обязаннострт :

1 ) объявляет б"liагодарность;
2) выдает премIIю:
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3) на|раждает ценным псдарком;
4) почетной грамотой;
5) представляет к званию лучшего по профессии.

8.2. За совершение дисципдинарнOг0 проступка, т0 есть неисполнение
или ненаддежаIцее исполнение работником по ег0 вине возложенных на него
трудовых обязанностеЙ, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания :

1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение по соответствующим осIIованиям.
8.3. Що шрименения дисциплинарного взыскания работодатель должен

затребовать от работrrика письменное объяснецие. Если по истечеЕии дв}х
рабочих дней указаннсе объяснение работником не rrредоставлено, т0
сOставляется соответств}тощий акт.

Не предоставление работникоý{ объяснениl{ не является препятствием
для Ерименения дисциплинарного взысканиrI.

,Щисшиплинарное взыскание применlIется не позднее одного месяца со
дня обнаруяtения прOступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на rIeT MHeHIlrI
представительного оргаЕа работников.

Щисциплинарное взыскаЕие не мOжет бытъ применеЕо позднее шести
месяцев с0 дня соверIпения проступка, а по результатам ревизии, ilроверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской прOверки - rтозднее
двух лет со дня его совершения. В указаЕные сроки не вкJIючается BpeMlI
IIроизводства гI0 угсловному делу.

За какдый дисцишлинарный гrроступск может бьiтъ шрименено только
однс дисцишлиЕарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодате;]lI 0 применении дисщиц.циЕарного
взыскаЕия объявляется работнику шод роспись в течение трех рабочих дней
со днrI ег0 изданиjI, не считЕtя времени отсутствия работника на работе, Если
работник отказывается ознакомиться с yк€ванным прик€Lзоiu (распоряжением)
под росписъ, то составJu{ется соответствуlощий акт.

Щисциплинарное взыскание мох(ет быть обжаловано работником в
государственн}ю инспекцию труда и (или) органы по рассмотрениIо
индивидуацьных трудовых спорOв.

8.4. Если в течение года со днrI применения дисциплинарного
взысканиr{ работник не будет подвергнут новому дисциплиЕарнOму
взыскаЕию, то 0н счи,гается не имеющим дисцишлинарного взысканиrI.

Работодатель до истечения года с0 дня применениr{ дисциплинарнOго
взыскания иN{еет прав0 снять его с работника по собственной инициативе]
просьбе самог0 работника, ходатаЙству его ЕепосредственнOго руководитеJIя
}1ли представительного органа работников.

8.5. Работодатель обязан рассмотреть заявление шредставителъного
органа работникOв о нарушении рукOвOдителем структурного подразделеЕия
организации9 заместите"ц.r{ми руководителя трудового законодательства и
инъгх актов, содерх{ащих нормы трудового права, условий колпективного
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договора, соглашения и сообщить 0 резулътатах ег0 рассN{отрения в
IIредставителъньiй орган работников.

В слуrае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан
применить к руковOдителю структурного подразделения организации,
заместителям руководителя дисциплинарное взыскание вплотъ до
увольнения.

9. Заключительýые полOжеЕия.
9. tr. Правипа встуIIают в силу со дня вступления в силу коллективного

договора, прЕпожением к котсрому они являются, и действ}.ют в течение
периода действия коллективного договора.

9.2. пЩействие Правил расrтространrlется на всех работников,
независимо от их должности, rrринадлежности к профсоюзу, длителъности
трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и
иных обстоятелъств.

9.З. С правилами вну*треЕнего трудового распорядка должны бьiть
ознакомлены все работлIики у{режден}ш.
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